Was unsere
Kunden sagen

Markus Oeller

Co-Founder und -CEO
1SP Agency

Jtorg.people hat uns im Bereich Perfor-
mance Management und Tooling unterstutzt
und unsere Prozesse und Strukturen auf ein
ganz neues Niveau gebracht.

Anna-Lisa Obermann

Head of People
DigitalService

Jtorg.people hat uns dabei geholfen, unsere
Gehaltsstruktur an die Marktbedingungen
anzupassen und auf den neuesten Stand
zu bringen.
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People Retention
as a Service

Nachhaltige Mitarbeiterbindung ist kein ,Nice to have”. Mit unserem Ansatz kombinieren wir Performance
Management, Compensation & Benefits und eine starke Unternehmenskultur — so schaffen wir
Mitarbeiterbindung, Entwicklungsmaéglichkeiten und faire Rahmenbedingungen fiur eine langfristige
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.

. Umsetzung des Entgelt- . Feedbackkultur . Einbindung externer
transparenzgesetz . Kulturentwicklung und Service-Provider

. Near- und Offshoring Retention Checks (Coaching, Mentoring)
Begleitung . Auswahl von Benefit-

anbietern

. Strukturierte Feedbackprozesse . Salary Benchmarks fur
fur nachhaltige Entwicklung und marktgerechte und faire Vergltung
Leistungssteigerung . Benefits-Optimierung entlang der

. Entwicklungszyklen mit klaren Unternehmenskultur
Lern- und Wachstumspfaden . Transparente und inklusive

. Kompetenzmatrix und Grading fur Vergutungsmodelle (Equal Pay,
Transparenz und Vergleichbarkeit Competitive Packages, Incentivierung)

. Karrierepfade als Basis fr Motivation
und langfristige Bindung
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